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Criteria DPTA 2010
De Dutch Polish Trade Award (DPTA) wordt jaarlijks uitgereikt aan een onderneming die zich heeft onderscheiden in de Nederlands-Poolse economische betrekkingen.
Zowel Nederlandse bedrijven die actief zijn in Polen als Poolse bedrijven die actief zijn in Nederland, kunnen zich kandidaat stellen. Er moet in alle gevallen sprake zijn van een sterke Nederlands-Poolse link. De competitie staat open voor alle sectoren en voor zowel het MKB als (onderdelen, afdelingen van) grote ondernemingen. 
Elk jurylid geeft een aantal punten (maximaal 5) per criterium. Het totale aantal punten dat de juryleden toekennen aan een criterium wordt vermeerderd met de wegingsfactor. 

1. Duur van de activiteiten in relatie tot Polen (max. 5 punten, wegingsfactor 1)
Er is sprake van een duidelijke track record: kandidaten zijn ten minste 3 jaar vanuit Nederland of Polen actief op de Poolse resp. Nederlandse markt. Opstart van nieuwe activiteiten in/vanuit Polen wordt hierbij positiever beoordeeld dan verplaatsing van activiteiten naar Polen.

2. Aanpak en betrokkenheid (max. 5 punten, wegingsfactor 2)
Sociale betrokkenheid en toegevoegde waarde voor de Poolse economie. In welk opzicht draagt het bedrijf aantoonbaar bij aan sociale ontwikkeling van de omgeving waarin men werkt en wat draagt het bedrijf bij aan de economische ontwikkeling van Polen?
3. Omvang van de activiteiten vanuit/naar Polen (max. 5 punten, wegingsfactor 2)
Hierbij wordt de omvang van de activiteiten vanuit/naar Polen bekeken in relatie tot de omvang van het moederbedrijf in Nederland: naarmate de Poolse activiteiten een groter aandeel hebben in het groepsbelang, wordt dit positiever beoordeeld. 

4. Groei (max. 5 punten, wegingsfactor 1)
Omzet en resultaat van de Poolse/Nederlandse activiteiten, groei van investeringen en werknemersbestand.

5. Maatschappelijk verantwoord ondernemen (max. 5 punten wegingsfactor 2)
De mate waarin het bedrijf aantoonbaar bezig is met duurzaamheid en milieu vraagstukken.
6. Innovatie (max. 5 punten, wegingsfactor 3)
De mate waarin creativiteit, innovatie en organisatieontwikkeling een doorslaggevende rol spelen bij de groei van het bedrijf en de activiteiten vanuit/naar Polen.

7. Persoonlijk ondernemerschap en afbreukrisico (max. 5 punten, wegingsfactor 3) De mate waarin u persoonlijk en aantoonbaar actief bent in uw rol als ondernemer op op de aspecten 2 ,5 en 6. 
